


           Образовательная деятельность по образовательным программам дошкольного 

образования осуществляется в группах развивающей направленности. В детском саду 

функционируют 2 разновозрастные группы. Из них: 

−  младшая группа – 14 детей; 

−  комбинированная старшая группа – 16 детей; 

Воспитательная работа 

           С 01.09.2022 детский сад реализует рабочую программу воспитания и календарный 

план воспитательной работы. Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, педагоги  

провели анализ состава семей воспитанников. 

Характеристика семей по составу 

Состав семьи Количество семей Процент от общего количества семей 

воспитанников 

Полная 26 96% 

Неполная с матерью 4 4% 

Оформлено опекунство - - 

Характеристика семей по количеству детей 

Количество детей в семье Количество семей Процент от общего количества семей 

воспитанников 

Один ребенок 8 26.6% 

Два ребенка 9 30% 

Три ребенка и более 13 43,4% 

           Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с 

использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, 

специалистов и родителей.  

Дополнительное образование 

СОШ №1, СОШ №2 "Подготовка детей к школе";  

ДЮСШ – участие в дополнительной общеразвивающей программе "Занимательные 

шашки»; 

ДЮСШ – участие в дополнительной общеразвивающей программе "Моя первая лыжня»; 

ДМШ – участие в программе «Раннее эстетическое развитие детей. Подготовка к 

поступлению в музыкальную школу»; 

ДХШ – участие в программе «Раннее эстетическое развитие детей дошкольного возраста» 

В дополнительном образовании было задействовано 30% воспитанника  детского сада. 

Анализ данных по посещению детьми занятий дополнительного образования показывает 

повышенный интерес детей и родителей к получению дополнительного образования.  

Взаимодействие с социумом 

           Образовательная программа ДОУ включает в себя взаимодействие с социумом, с 

использованием возможностей, с. Тасеево значительно расширяет содержание и средства 

деятельности воспитателей. Данная работа создает благоприятные условия для 

формирования патриотического чувства и нравственно-духовной культуры детей 

№ Учреждение Содержание работы 

1. СОШ № 1  - комплектование начальных классов; 

2. Библиотека  - участие в конкурсах 

3. Дом культуры  - проведение конкурсов среди детских садов; 

4. Детская 

художественная школа 

- конкурсы среди детских садов; 

 

5. ДЮСШ -участие в выставке  

-фестиваль «Мои первые рекорды» 

         В  соответствии  с  действующим  законодательством,  в  целях  взаимодействия  

между  участниками  образовательных  отношений (педагоги, родители, дети), 

организована работа официального сайта ДОУ. Информация на сайте представлена 

согласно Правилам размещения на официальном сайте образовательной организации в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

 

II. Система управления организации 



         Управление Детским садом осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством и уставом МБДОУ детский сад № 7 «Родничок». 

Управление Детским садом строится на принципах единоначалия и коллегиальности. 

Коллегиальными органами управления являются: родительский комитет, педагогический 

совет, общее собрание работников. Единоличным исполнительным органом является 

руководитель – заведующий. 

Органы управления, действующие в МБДОУ детский сад № 7 «Родничок» 

Наименование органа Функции 

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное 

взаимодействие структурных подразделений организации, 

утверждает штатное расписание, отчетные документы 

организации, осуществляет общее руководство ДОУ. 

Родительский комитет Рассматривает вопросы: 

− развития образовательной организации; 

− финансово-хозяйственной деятельности; 

− материально-технического обеспечения 

Педагогический совет Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью детского сада, в том числе рассматривает 

вопросы: 

− развития образовательных услуг; 

− регламентирует образовательные отношения; 

− согласование образовательных программ; 

− выбор учебных пособий, средств обучения и воспитания; 

− аттестации, повышении квалификации педагогических 

работников; 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

− участвовать в разработке и принятии Правил трудового 

распорядка, изменений и дополнений к ним; 

− принимать локальные акты, которые регламентируют 

деятельность образовательной организации и связаны с правами 

и обязанностями работников; 

− разрешать конфликтные ситуации между работниками и 

администрацией образовательной организации; 

Вывод: Структура и механизм управления дошкольным учреждением определяет его 

стабильное функционирование. Управление детским садом осуществляется на основе 

сочетания принципов единоначалия и коллегиальности на аналитическом уровне. 

III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 
         Содержание образовательных программ детского сада соответствует основным 

положениям возрастной психологии и дошкольной педагогики. Программы выстроены с 

учетом принципа интеграции образовательных областей в соответствии с возрастными 

возможностями и особенностями воспитанников, спецификой и возможностями 

образовательных областей. Образовательная программа детского сада основана на 

комплексно-тематическом принципе построения образовательного процесса; 

предусматривает решение программных образовательных задач в совместной деятельности 

взрослого и детей и самостоятельной деятельности детей не только в рамках основной 

образовательной деятельности, но и при проведении режимных моментов в соответствии со 

спецификой дошкольного образования. Программа составлена в соответствии с 

образовательными областями: 

 «Физическое развитие»; 

 «Социально-коммуникативное развитие»; 

 «Познавательное развитие»; 

 «Художественно-эстетическое развитие»; 

 «Речевое развитие». 



Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. Формы 

проведения диагностики: 

 диагностические занятия (по каждому разделу программы); 

 диагностические беседы; 

 наблюдения, итоговые занятия. 

         Разработаны диагностические карты освоения основной образовательной программы 

дошкольного образования детского сада (ООП МБДОУ детский сад № 7 «Родничок») в 

каждой возрастной группе. Карты включают анализ уровня развития воспитанников в 

рамках целевых ориентиров дошкольного образования и качества освоения 

образовательных областей. Так, результаты качества освоения ООП МБДОУ детский сад № 

7 «Родничок» на конец 2022 года выглядят следующим образом: 

Уровни  Выше 

нормы  

Норма  Ниже нормы Итого 

% % % В пределах 

нормы 

Качество освоения 

образовательных областей 

42% 53% 5% 98% 

Уровень развития 

воспитанников в рамках 

целевых ориентиров 

37% 58% 5% 93% 

           Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и 

средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, что 

говорит о результативности образовательной деятельности в детском саду. 

Реализация каждой образовательной области предполагает решение специфических задач 

во всех видах детской деятельности, имеющих место в режиме дня детского сада: 

 режимные моменты; 

 игровая деятельность; 

 специально организованные традиционные и интегрированные занятия; 

 индивидуальная и подгрупповая работа; 

 самостоятельная деятельность; 

 опыты и экспериментирование. 

          В 2022 году в целях реализации годовой задачи «Формирование патриотических 

чувств у дошкольников через воспитание любви к родному краю, знакомство с традициями 

и обычаями русской народной культуры» в детском саду проводилась работа 

разнопланового характера в следующих направлениях: работа с педагогами, с детьми, с 

родителями, с социумом. 

Деятельность по патриотическому воспитанию носит системный характер и направлена на 

формирование: 

 патриотизма и духовно-нравственных ценностей; 

 эмоционально-ценностного отношения к истории, культуре и традициям малой 

Родины и России; 

 основ гражданственности, патриотических чувств и уважения к прошлому, 

настоящему и будущему на основе изучения традиций, художественной 

литературы, культурного наследия большой и малой Родины. 

          В 2022 году в рамках патриотического воспитания осуществлялась работа по 

формированию представлений о государственной символике РФ: изучение 

государственных символов: герба, флага и гимна РФ. Деятельность была направлена на 

формирование у дошкольников ответственного отношения к государственным символам 

страны. В группах детского сада были оформлены патриотические уголки  с соблюдением 

всех правил размещения государственных символов России среди других флагов и гербов. 

В рамках работы по формированию представлений о государственной символике у детей 

были запланированы и реализованы следующие мероприятия: 

 тематическая  ООД по изучению государственных символов;  

 беседы;  

 культурно-досуговые мероприятия: поход в музей; 

 музыкально-спортивный праздник в старшей  группе; 



 мероприятия, приуроченные к празднованию памятных дат страны. 

         Деятельность педагогического коллектива по патриотическому воспитанию и 

изучению символов дошкольниками осуществляется в соответствии с поставленными 

целью и задачами на удовлетворительном уровне. Все запланированные мероприятия 

реализованы в полном объеме.  

          Воспитательная работа в 2022 году осуществлялась в соответствии с рабочей 

программой воспитания и календарным планом воспитательной работы. Всего было 

проведено 7 мероприятий. Виды и формы организации совместной воспитательной 

деятельности педагогов, детей и их родителей разнообразны: 

 коллективные мероприятия; 

 тематические досуги; 

 выставки; 

 акции. 

          В ходе реализации образовательной деятельности использовались информационные 

технологии, современные педагогические технологии, создана комплексная система 

планирования образовательной деятельности с учетом направленности реализуемой 

образовательной программы, возрастных и индивидуальных особенностей 

воспитанников, которая позволяет обеспечить переход воспитанников детского сада в 

школу. 

Работа с детьми с ОВЗ 

           В 2022 учебном году коррекционную помощь в комбинированной группе получал 

1 ребенок. Адаптированная образовательная программа реализована в полном объеме, 

коррекционная работа проводилась с использованием наглядных, практических 

и словесных методов обучения и воспитания с учетом психофизического состояния детей, 

с использованием дидактического материала. Коррекционная работа проводилась 

по следующим направлениям: накопление и актуализация словаря, уточнение лексико-

грамматических категорий, развитие фонематических представлений, коррекция 

нарушений звукопроизношения, развитие связной речи.  

Участие воспитанников в конкурсах различного уровня в 2022 году 

Уровень 

(региональный, 

муниципальный, 

уровень ОУ) 

дата Наименование 

конкурса 

Результат участия 

участник лауреат Победитель 

Муниципальный октябрь Конкурс рисунков 

«День народного 

Единства», 

посвященный Дню 

народного 

единства 

 

 

 

 

2 место 

 

 

1 место 

Муниципальный 

конкурс МБУК 

ЦБС 

ноябрь Поэтический 

марафон «Роднее 

слова нет, чем 

мама» 

   

Краевой 

конкурс. 

Детская 

библиотека 

ноябрь «Птички на 

страничках» 

участие  

 

 

 



Муниципальный 

библиотека 

декабрь «Новый год в 

библиотеке и не 

только» 

участие   

Муниципальный 

РДК 

декабрь  «Волшебные часы 

Деда Мороза» 

  1 место 

 

IV. Оценка организации воспитательно-образовательного процесса 
          Основными участниками образовательного процесса являются дети, родители, 

педагоги. 

Формы  организации образовательного процесса: 

 совместная деятельность педагогических работников и воспитанников в рамках 

организованной образовательной деятельности по освоению основной образовательной 

программы; 

 самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением педагогического 

работника. 

            Организация воспитательно-образовательного процесса осуществляется 

на основании режима дня, сетки занятий, которые не превышают норм предельно 

допустимых нагрузок, соответствуют требованиям СанПиН и организуются педагогами 

детского сада на основании перспективного и календарно-тематического планирования. 

            Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам. 

Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет в группах с 

детьми: 

 от 1,5 до 3 лет — до 10 минут; 

 от 3 до 4 лет — до 15 минут; 

 от 4 до 5 лет — до 20 минут; 

 от 5 до 6 лет — до 25 минут; 

 от 6 до 7 лет — до 30 минут. 

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы 

продолжительностью не менее 10 минут. 

             Основной формой детской деятельности – является игра. Образовательная 

деятельность с детьми строится с учетом индивидуальных особенностей детей 

и их способностей. Выявление и развитие способностей воспитанников осуществляется 

в любых формах образовательного процесса. 

             В рамках реализации годового плана работы в течение года проводились 

мероприятия для родителей. По запросу родителей педагогами и специалистами были 

проведены: 

 консультации с родителями воспитанников; 

 родительские собрания. 

             В течение года проводилась систематическая работа, направленная на сохранение 

и укрепление физического, психического и эмоционального здоровья детей, 

по профилактике нарушений осанки и плоскостопия у детей. Педагоги детского сада при 

организации образовательного процесса учитывали уровень здоровья детей и строили 

образовательную деятельность с учетом здоровья и индивидуальных особенностей детей. 

В физическом развитии дошкольников основными задачами являются охрана и укрепление 

физического, психического здоровья детей, в том числе их эмоционального благополучия. 

Оздоровительный процесс включает в себя: 

 профилактические, оздоровительные мероприятия; 

 организацию рационального питания (четырехразовый режим питания); 

 санитарно-гигиенические и противоэпидемиологические мероприятия; 

 двигательную активность; 

 использование здоровьесберегающих технологий и методик (дыхательные 

гимнастики, индивидуальные физические упражнения); 

 режим проветривания и кварцевания. 

            Одним из факторов, обеспечивающих нормальное развитие ребёнка и достаточно 



высокий уровень сопротивляемости его организма к заболеваниям, является организация 

здорового питания. В детском саду выполняются основные принципы рационального 

здорового питания детей: регулярность, полноценность, разнообразие. Питание в 

учреждении осуществляется по 10-ти дневному цикличному меню. Ежедневно в меню 

включаются фрукты, соки, молоко, кисломолочные продукты. 

При организации педагогического процесса учитывается состояние здоровья ребенка, 

используется индивидуальный подход. В программу детского сада включены 

оздоровительные мероприятия по снижению рисков заболевания детей.  

- Мониторинг физического развития детей 2 раза в год. 

- День здоровья – 1 раз в год; 

- Спортивные праздники в ДОУ -  «Папа, мама и я – спортивная семья»; 

- Осмотр детей узкими специалистами – ежегодно 

- «С» витаминизация пищи – ежедневно 

- 2-ой завтрак в 10.00 – фрукты, соки; 

Антропометрия, спирометрия – 2 раза в год. 

- Включение в занятия детей динамических пауз, физкультминуток, приемов релаксации. 

Анализ посещаемости детей 

Параметры Отчётный период  

2018 

учебный 

год 

2019 

учебный 

год 

2020 

учебный год 

2021 

учебный год 

2022  

учебный год 

Процент 

посещаемости 

за год 

74% 75% 74% 73% 73% 

По болезни 11% 11% 9% 9% 17% 

Другие 

причины 

13% 14% 17% 18% 10% 

 

Вывод: воспитательно-образовательный процесс в детском саду строится с учетом 

требований санитарно-гигиенического режима в дошкольных учреждениях. Выполнение 

детьми программы осуществляется на хорошем уровне. Годовые задачи реализованы в 

полном объеме. В детском саду систематически организуются и проводятся различные 

тематические мероприятия. Организация педагогического процесса отмечается гибкостью, 

ориентированностью на возрастные и индивидуальные особенности детей, что позволяет 

осуществить личностно-ориентированный подход к детям. 

 

V. Оценка качества кадрового обеспечения 

ДОУ укомплектовано педагогами согласно штатному расписанию. Всего работают 4 

воспитателя, 2 специалиста. Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого: 

− воспитанник/педагоги – 5/1; 

− воспитанники/все сотрудники – 3,6/1. 

За 2022 год педагогические работники прошли аттестацию и получили: 

− высшую квалификационную категорию – 1 воспитатель, 1 музыкальный  руководитель 

Педагоги ДОУ прошли обучение на тематических вебинарах, курсах ПК по темам 

«Педагогическое проектирование», «Технология Веб-квеста», «Проектная деятельность в 

современном детском саду», «Инновации в образовании»; 

Обучение по санитарно-просветительской программе «Основы здорового питания для 

дошкольников» прошли все работники ДОУ.  

Характеристика  кадрового состава ДОУ: 

Распределение педагогических работников дошкольного учреждения по стажу работы: 

До 3х лет 10лет до 20 лет Более 20 лет 

0 4 2 

Квалификационный  уровень педагогических работников дошкольного учреждения: 

Высшая категория Первая категория Соответствие заним. должн. 

4 0 1 



Распределение педагогических работников дошкольного учреждения по возрасту: 

25-30 лет 35-40 лет 45 – 55 лет 

1 3 2 

             В 2022 году педагоги детского сада приняли участие: 

− IV Региональный конкурс методических разработок образовательных организаций 

Красноярского края по учебному курсу «Основы финансовой грамотности» (участие); 

−в работе  межмуниципальной педагогической конференции (восточный район) 

«Качественное образование через эффективные управленческие и педагогические 

практики»  по теме «Лэпбук как инновационный подход в работе с детьми ОВЗ» г. Абан; 

- муниципальный конкурс «Воспитатель года - 2022 (участие)»; 

         Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, проходят курсы 

повышения квалификации, эффективно участвуют в работе методических объединений, 

знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, а также 

саморазвиваются. Все это в комплексе дает хороший результат в организации 

педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания 

дошкольников. 

Вывод: в детском саду созданы кадровые условия, обеспечивающие качественную 

реализацию образовательной программы в соответствии с требованиями обновления 

дошкольного образования. Педагоги зарекомендовали себя как инициативный, творческий 

коллектив, умеющий найти индивидуальный подход к каждому ребенку, помочь раскрыть 

и развить его способности. Таким образом, система психолого-педагогического 

сопровождения педагогов, уровень профессиональной подготовленности и мастерства, 

их творческий потенциал, стремление к повышению своего теоретического уровня 

позволяют педагогам создать комфортные условия в группах, грамотно и успешно строить 

педагогический процесс с учетом требований ФГОС ДО. Однако необходимо педагогам 

и узким специалистам более активно принимать участие в методических мероприятиях 

разного уровня, так как это, учитывается при прохождении процедуры экспертизы 

во время аттестации педагогического работника, и играет большую роль в повышении 

рейтинга детского сада. 

 

VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 

              В каждой разновозрастной  группе имеются необходимые учебно-методические 

пособия, рекомендованные для планирования воспитательно-образовательной работы в 

соответствии с обязательной частью ООП. 

В 2022 году пополнили учебно-методический комплект к примерной общеобразовательной 

программе дошкольного образования «От рождения до школы» в соответствии с ФГОС.  

              Оборудование и оснащение групп не достаточно для реализации образовательных 

программ. Создаются  условия для возможности организации совместной деятельности.  

Информационное обеспечение ДОУ включает: 

− в 2022 году приобрели 1 принтер, 1 ламинатор; 

− программное обеспечение – позволяет работать с текстовыми редакторами, интернет-

ресурсами, фото и видеоматериалами, графическими редакторами. 

В ДОУ учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное для организации 

образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных программ. 

 

VII. Оценка материально-технической базы 

            В детском саду сформирована материально-техническая база для реализации 

образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В детском саду 

оборудованы помещения: 

− групповые помещения – 2; 

− кабинет заведующего – 1; 

− пищеблок – 1; 

− медицинский кабинет – 1. 

            При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, 

индивидуальные особенности детей своей группы. Групповые  комнаты включают 



игровую, познавательную, обеденную зоны. 

             Материально-техническое состояние детского сада и территории соответствует 

действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и 

организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной 

безопасности, требованиям охраны труда. 

Материально-техническое обеспечение для проведения занятий с воспитанниками 

            Оценка материально-технического оснащения детского сада при проведении 

занятий с воспитанниками выявила следующие трудности:  

- для полноценной (качественной) организации и проведения занятий в дистанционном 

формате отсутствует стабильное и устойчивое интернет- соединение; 

- нет качественно-необходимого оборудования (ноутбуков, компьютеров или планшетов) 

по группам детского сада. 

Материально-техническое обеспечение для проведения общесадовских мероприятий 

            Наличие материально-технического оснащения по группам детского сада для 

организации массовых общесадовских мероприятий с родителями (законными 

представителями) воспитанников свидетельствует о недостаточном количестве 

технических средств и программного обеспечения. Поэтому в 2022 году подана заявка о 

вступлении в программу дополнительного финансирования для приобретения 

соответствующего оборудования и программного обеспечения. 

 

VIII. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования 
            Система качества дошкольного образования в детском саду рассматривается как 

система контроля внутри ДОО, которая включает в себя интегративные качества: 

 качество методической работы; 

 качество воспитательно-образовательного процесса; 

 качество взаимодействия с родителями; 

 качество работы с педагогическими кадрами; 

 качество развивающей предметно-пространственной среды. 

           С целью повышения эффективности учебно-воспитательной деятельности 

применяется педагогический мониторинг, который дает качественную и своевременную 

информацию, необходимую для принятия управленческих решений. В детском саду 

25.08.2020 утверждено положение о внутренней системе оценки качества образования. 

Мониторинг качества образовательной деятельности в 2022 году показал эффективную 

работу педагогического коллектива по всем показателям.  

          Анкетирование   родителей, показало следующие результаты: 

 доля получателей услуг, положительно оценивающих доброжелательность 

и вежливость работников организации, — 81 %; 

 доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью работников 

организации, — 72 %; 

 доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим 

обеспечением организации, — 65 %; 

 доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых 

образовательных услуг, — 84 %; 

 доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию 

родственникам и знакомым, — 92 %. 

Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности качеством 

предоставляемых услуг. 

Статистическая часть 

Результаты анализа показателей деятельности организации 

Данные приведены по состоянию на 30.12.2022.  

Показатели Единица 

измерения 

Количеств

о 

Образовательная деятельность 

Общее количество воспитанников, которые обучаются по человек 30 



программе дошкольного образования 

в том числе обучающиеся: 

в режиме полного дня (8–12 часов) 30 

в режиме кратковременного пребывания (3–5 часов) 0 

в семейной дошкольной группе 0 

по форме семейного образования с психолого-

педагогическим сопровождением, которое организует 

детский сад 

0 

Общее количество воспитанников в возрасте до трех лет человек 12 

Общее количество воспитанников в возрасте от трех до 

восьми лет 

человек 18 

Количество (удельный вес) детей от общей численности 

воспитанников, которые получают услуги присмотра и 

ухода, в том числе в группах:  

человек (процент)  

8–12-часового пребывания 30 (100%) 

12–14-часового пребывания 0 (0%) 

круглосуточного пребывания 0 (0%) 

Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ от 

общей численности воспитанников, которые получают 

услуги: 

человек (процент) 1 (3,3%) 

по коррекции недостатков физического, психического 

развития 

1 (3,3%) 

обучению по образовательной программе дошкольного 

образования 

1 (3,3%) 

присмотру и уходу 1 (3,3%) 

Средний показатель пропущенных по болезни дней на 

одного воспитанника 

день 35 

Общая численность педработников, в том числе 

количество педработников: 

человек 6 

с высшим образованием 5 

высшим образованием педагогической направленности 

(профиля) 

5 

средним профессиональным образованием 0 

средним профессиональным образованием педагогической 

направленности (профиля) 

1 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

человек (процент) 4 (67%) 

с высшей 4 (67%) 

первой - 



Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников, педагогический стаж работы которых 

составляет: 

человек (процент)  

до 5 лет - 

больше 30 лет 1 (15%) 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте: 

человек (процент)  

до 30 лет 1(15%) 

от 55 лет - 

Численность (удельный вес) педагогических и 

административно-хозяйственных работников, которые за 

последние 5 лет прошли повышение квалификации или 

профессиональную переподготовку, от общей численности 

таких работников 

человек (процент) 8 (100%) 

Численность (удельный вес) педагогических и 

административно-хозяйственных работников, которые 

прошли повышение квалификации по применению в 

образовательном процессе ФГОС, от общей численности 

таких работников 

человек (процент) 2 (25%) 

Соотношение «педагогический работник/воспитанник» человек/человек 1/5 

Наличие в детском саду: да/нет  

музыкального руководителя да 

инструктора по физической культуре да 

учителя-логопеда да 

логопеда  

учителя-дефектолога  

педагога-психолога  

Инфраструктура 

Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного 

воспитанника 

кв. м 3,5 кв. м 

Площадь помещений для дополнительных видов 

деятельности воспитанников 

кв. м - 

Наличие в детском саду: да/нет  

физкультурного зала нет 

музыкального зала нет 

прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы 

обеспечить потребность воспитанников в физической 

активности и игровой деятельности на улице 

да 

          Анализ показателей указывает на то, что МБДОУ детский сад № 7 «Родничок» имеет 

инфраструктуру, которая соответствует требованиям СанПиН 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы 



дошкольных образовательных организаций» и позволяет реализовывать образовательные 

программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО. 

           МБДОУ детский сад № 7 «Родничок» укомплектован педагогическими и иными 

работниками, которые имеют высшую квалификацию и регулярно проходят повышение 

квалификации, что обеспечивает результативность образовательной деятельности. 


